
ad laborem gGmbH

Bildung & Integration

L 2, 7-8 | 68161 Mannheim

Telefon: (0621) 48 10 20-21

bildung@adlaborem.de

www.adlaborem.de/avgs

ad laborem Schulungszentrum L 2, 7

Haltestelle Schloss (Straßenbahnlinien 1, 5, 7)
Du 昀椀ndest uns im Quadrat hinter der IHK Rhein-
Neckar.
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UNSER AVGS-ANGEBOT

Über uns
In unserem Schulungszentrum in der Mannheimer 
Innenstadt stehen Bildung und Integration an erster 
Stelle. Als Auftragnehmer der Agentur für Arbeit und der 
Jobcenter in der Metropolregion Rhein-Neckar unter-
stützen wir Menschen dabei, Vermittlungshemmnisse zu 
überwinden und den Einstieg in Arbeit oder Ausbildung 
zu erreichen – nach dem Motto: 
„Dein Erfolg ist unser Ziel“
In unserem Inklusionsbetrieb fördern wir Menschen mit 
Behinderungen und Langzeitarbeitslose und begleiten 
sie auf den ersten Arbeitsmarkt.

Als Tochter des Caritasverbands Mannheim sind wir eng 
vernetzt mit Beratungsstellen und sonstigen Einrichtung-
en zur sozialen Teilhabe. 

Sprechen Sie uns gerne an.

Orientierung & Unterstützung
für Menschen mit Schwerbehinderung

40 UE

In Kooperation mit:



○ Berufswahl & Potenzialanalyse
Durchführung des geva-Berufswahltests zur Erfassung 
von Interessen, Fähigkeiten und beru昀氀ichen Neigungen. 
Die Ergebnisse dienen als Grundlage für eine realistische 
und ressourcenorientierte Berufsorientierung.

○ Ziel- & Meilensteinplanung
In einem Coachinggespräch werden auf Basis der 
Testergebnisse konkrete beru昀氀iche Ziele de昀椀niert. 
Daraus werden umsetzbare Meilensteine sowie nächste 
Schritte für den individuellen Berufsweg abgeleitet.

○ Quali昀椀zierungs- & Berufswegeplanung
Es erfolgt ein Abgleich zwischen bisherigen Erfahrungen, 
persönlichen Zielsetzungen, Arbeitsmarktanforderungen, 
individuellen Rahmenbedingungen und Testergebnissen. 
Daraus werden mögliche zukunftsorientierte Quali昀椀zie-
rungen sowie realistische Berufswege entwickelt.

○ Unterstützung & Begleitung
Ein zentraler Bestandteil des Coachings ist die persön-
liche Unterstützung im Alltag. Dazu zählt Hilfe bei admi-
nistrativen und organisatorischen Aufgaben wie Antrag-
stellungen, Recherchen, Büroorganisation, Zeitmanage-
ment und Prioritätensetzung – bei Bedarf auch Beglei-
tung zu Terminen bei Behörden, Ärzt:innen oder Bera-
tungsstellen.

○ Abschluss & Ausblick
Im abschließenden Coachinggespräch werden die er-
reichten Fortschritte re昀氀ektiert, der aktuelle Status quo 
überprüft und die Meilenstein- sowie Berufswegeplanung 
bei Bedarf angepasst und aktualisiert.

� Lassen Sie sich individuell und 
bedarfsgerecht begleiten. 
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2Orientierung & Unterstützung
für Menschen mit Schwerbehinderung
Sie möchten Ihre beru昀氀iche Zukunft aktiv gestalten, 
brauchen dabei aber individuelle Unterstützung, die 
Ihre persönlichen Rahmenbedingungen berücksichtigt?
Dieses Einzelcoaching richtet sich an Menschen mit 
Schwerbehinderung sowie Gleichgestellte und bietet 
eine passgenaue, ganzheitliche Begleitung auf dem 
Weg zu einer realistischen und nachhaltigen 
beru昀氀ichen Perspektive.
In 40 Unterrichtseinheiten (UE) innerhalb 12 Wochen 
unterstützen wir Sie dabei, Ihre Stärken zu erkennen, 
passende Berufswege zu entwickeln und konkrete 
nächste Schritte sicher umzusetzen.

Das bringt es Ihnen
✓ individuelle und barrierearme Begleitung
✓ realistische beru昀氀iche Perspektiven entwickeln
✓ eigene Stärken gezielt einsetzen
✓ Unterstützung im organisatorischen Alltag
✓ klar strukturierte Berufswegeplanung
✓ Sicherheit bei nächsten Schritten

Für wen gibt es dieses Angebot?
✓ Kund:innen der Agentur für Arbeit oder 
   des Jobcenters 
✓ Menschen mit Schwerbehinderung mit Beratungs-, 
   Orientierungs- und Unterstützungsbedarf

Kosten
Die Teilnahme erfolgt über einen AVGS (Aktivierungs- 
und Vermittlungsgutschein) und ist für Sie kostenfrei.

So läuft es ab

○ Einstieg & Standortbestimmung
Im Eingangsgespräch erfolgt ein Kurzpro昀椀ling mit 
Re昀氀exion des bisherigen Werdegangs, der 
vorhandenen Quali昀椀kationen sowie der persönlichen 
und gesundheitlichen Rahmenbedingungen. 
Gemeinsam werden Ziele festgelegt und eine 
individuelle Zielvereinbarung getro昀昀en.
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