
ad laborem gGmbH

Bildung & Integration

L 2, 7-8 | 68161 Mannheim

Telefon: (0621) 48 10 20-21

bildung@adlaborem.de

www.adlaborem.de/avgs

ad laborem Schulungszentrum L 2, 7

Haltestelle Schloss (Straßenbahnlinien 1, 5, 7)
Du 昀椀ndest uns im Quadrat hinter der IHK Rhein-
Neckar.
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UNSER AVGS-ANGEBOT

Über uns
In unserem Schulungszentrum in der Mannheimer 
Innenstadt stehen Bildung und Integration an erster 
Stelle. Als Auftragnehmer der Agentur für Arbeit und der 
Jobcenter in der Metropolregion Rhein-Neckar unter-
stützen wir Menschen dabei, Vermittlungshemmnisse zu 
überwinden und den Einstieg in Arbeit oder Ausbildung 
zu erreichen – nach dem Motto: 
„Dein Erfolg ist unser Ziel“
In unserem Inklusionsbetrieb fördern wir Menschen mit 
Behinderungen und Langzeitarbeitslose und begleiten 
sie auf den ersten Arbeitsmarkt.

Als Tochter des Caritasverbands Mannheim sind wir eng 
vernetzt mit Beratungsstellen und sonstigen Einrichtung-
en zur sozialen Teilhabe. 

Sprechen Sie uns gerne an.

25 UE

In Kooperation mit:

Begleitung & Unterstützung
für Haftentlassene



○ Analyse & Hilfeplan
In ausführlichen Einzelgesprächen erfolgt ein Kurz-
pro昀椀ling. Aktuelle persönliche und beru昀氀iche Heraus-
forderungen werden erörtert, Chancen auf dem 
Arbeitsmarkt eingeschätzt und ein individueller 
Hilfeplan entwickelt.

○ Unterstützung bei Unterlagen
Sie erhalten Unterstützung bei der Sichtung 
vorhandener Unterlagen sowie bei notwendigen 
Antragstellungen bei Behörden. Zudem erfolgt eine 
Vorbereitung auf anstehende Termine.

○ Begleitung & Arbeitsmarktrecherche
Je nach Bedarf werden Sie zu Beratungsstellen oder 
Behörden begleitet. Alternativ werden sie dazu 
befähigt, selbstständig passende Arbeitsstellen oder 
Quali昀椀zierungsangebote zu recherchieren.

○ Bewerbungstraining & Unterlagen
Im Rahmen eines 1:1-Coachings werden Bewerbungs-
unterlagen inkl. Bewerbungsfotos erstellt. Dabei wird 
individuell auf persönliche Hintergründe und realisti-
sche Beschäftigungsmöglichkeiten eingegangen.

○ Vorstellungstraining
Sie werden gezielt auf Vorstellungsgespräche 
vorbereitet. Dabei wird auch thematisiert, wie 
besondere Lebensumstände – einschließlich des 
Haftaufenthalts – sachlich und angemessen im 
Bewerbungsprozess angesprochen werden können.

○ Abschluss & Ausblick
Im Abschlussgespräch werden die erreichten 
Fortschritte re昀氀ektiert. Sie erhalten konkrete 
Handlungshilfen und Empfehlungen für die 
kommenden Wochen, um die nächsten Schritte 
eigenständig weiterzugehen.

� Gehen Sie Ihren nächsten Schritt 
nicht allein – wir begleiten Sie.

6

7

3

4

5

2Begleitung, Hilfen, Stabilisierung

Sie be昀椀nden sich aktuell in einer besonderen 
Lebenssituation und möchten schrittweise wieder 
Anschluss an den Arbeitsmarkt 昀椀nden?
Dieses Einzelcoaching richtet sich an Menschen mit 
erhöhtem Unterstützungsbedarf und setzt auf 
persönliche Ansprache, individuelle Begleitung und 
realistische Perspektiven.
In 25 Unterrichtseinheiten (UE) in bis zu 10 Wochen 
unterstützen wir Sie dabei, bestehende Problemlagen 
zu klären, Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt 
einzuschätzen und konkrete nächste Schritte 
vorzubereiten.

Das bringt es Ihnen

✓ individuelle und aufsuchende Unterstützung
✓ Klärung persönlicher und beru昀氀icher Situation
✓ Begleitung bei Behörden und Beratungsstellen
✓ Unterstützung bei Bewerbungen
✓ Sicherheit im Bewerbungsprozess
✓ konkrete Handlungsschritte für danach

Für wen gibt es dieses Angebot?

✓ Kund:innen des Jobcenters oder der 
   Agentur für Arbeit mit Beratungs- und 
   Unterstützungsbedarf

Kosten

Die Teilnahme erfolgt über einen AVGS (Aktivierungs- 
und Vermittlungsgutschein) und ist für Sie kostenfrei.

So läuft es ab

○ Erstgespräch & Standortbestimmung
Zu einem Erstgespräch kommt unser Jobcoach zu 
Ihnen und lernt Sie und Ihren bisherigen Werdegang 
kennen um zu verstehen, wo Sie stehen.
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