
ad laborem gGmbH

Bildung & Integration

L 2, 7-8 | 68161 Mannheim

Telefon: (0621) 48 10 20-21

bildung@adlaborem.de

www.adlaborem.de/avgs

ad laborem Schulungszentrum L 2, 7

Haltestelle Schloss (Straßenbahnlinien 1, 5, 7)
Du 昀椀ndest uns im Quadrat hinter der IHK Rhein-
Neckar.
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Bewerbungskompetenz

UNSER AVGS-ANGEBOT

Über uns
In unserem Schulungszentrum in der Mannheimer 
Innenstadt stehen Bildung und Integration an erster 
Stelle. Als Auftragnehmer der Agentur für Arbeit und der 
Jobcenter in der Metropolregion Rhein-Neckar unter-
stützen wir Menschen dabei, Vermittlungshemmnisse zu 
überwinden und den Einstieg in Arbeit oder Ausbildung 
zu erreichen – nach dem Motto: 
„Dein Erfolg ist unser Ziel“
In unserem Inklusionsbetrieb fördern wir Menschen mit 
Behinderungen und Langzeitarbeitslose und begleiten 
sie auf den ersten Arbeitsmarkt.

Als Tochter des Caritasverbands Mannheim sind wir eng 
vernetzt mit Beratungsstellen und sonstigen Einrichtung-
en zur sozialen Teilhabe. 

Sprechen Sie uns gerne an.

40 UE

In Kooperation mit:



Bewerbungskompetenz

Sie suchen beru昀氀iche Orientierung, möchten Ihre 
Stärken besser kennenlernen und gezielt in Arbeit 
vermittelt werden?
Dieses Einzelcoaching unterstützt Sie dabei, Ihre 
beru昀氀ichen Ziele zu klären und Schritt für Schritt 
umzusetzen.
In insgesamt 40 Unterrichtseinheiten (UE) in bis zu 12 
Wochen begleiten wir Sie von der Standortbestimmung 
über ein individuelles Bewerbungscoaching bis hin zur 
konkreten Arbeitgeberansprache und Stabilisierung 
nach der Arbeitsaufnahme.

Das bringt es Ihnen

✓ Klarheit über Ihre beru昀氀ichen Ziele
✓ Stärken und Potenziale erkennen
✓ passende Berufsfelder identi昀椀zieren 
✓ professionelle Bewerbungsunterlagen 
   inkl. Bewerbungsfotos 
✓ Sicherheit im Bewerbungsprozess gewinnen
✓ direkte Unterstützung bei der Vermittlung

Für wen gibt es dieses Angebot?

✓ Kund:innen der Agentur für Arbeit oder 
   des Jobcenters mit Orientierungs- und 
   Unterstützungsbedarf bei beru昀氀icher 
   Neuorientierung oder Weiterentwicklung

Kosten

Die Teilnahme erfolgt über einen AVGS (Aktivierungs- 
und Vermittlungsgutschein) und ist für Sie kostenfrei.

So läuft es ab

○ Standortbestimmung & Zielklärung
Zu Beginn erfolgt ein ausführliches Eingangsgespräch mit 
Kurzpro昀椀ling & Analyse des bisherigen Werdegangs. 
Gemeinsam werden beru昀氀iche Vorstellungen geklärt und 
persönliche Ziele und Maßnahmen festgelegt.

○ Berufswahl & Potenzialanalyse
Im Rahmen des geva-Berufswahltests werden Interessen, 
Fähigkeiten und Neigungen analysiert und ausgewertet 
sowie zur Ableitung geeigneter Berufsfelder genutzt.

○ Ziel- & Meilensteinplanung
Festlegung konkreter beru昀氀icher Ziele auf Basis der 
Testergebnisse. Ermittlung eines möglichen Quali昀椀-
zierungsbedarfs sowie Planung der nächsten Schritte.

○ Bewerbungscoaching & Kompetenzen
Erstellung professioneller Bewerbungsunterlagen inkl. 
Bewerbungsfotos, Einführung in die Jobbörse der 
Bundesagentur für Arbeit, Bewerbungstraining sowie 
digitales Bewerbungs- und Medienkompetenzcoaching. 

○ Bewerbungstraining & Selbstmarketing
Im Bewerbungstraining werden Stellen recherchiert, 
Bewerbungen angepasst und versendet. Zusätzlich 
werden Vorstellungsgespräche vorbereitet, 
Selbstmarketing gestärkt und Motivation gefördert. 

○ Vermittlung & Abschlusscoaching
Abschließend 昀椀nden Vermittlungsgespräche mit unserem 
Vermittlungsteam statt und Sie erhalten konkrete Vor-
schläge von potenziellen Arbeitgebern. Ein Abschluss-
coaching dient der Überprüfung der Meilensteinum-
setzung nach Arbeitsaufnahme oder Coachingende.

� Gestalten Sie Ihre beru昀氀iche Zukunft 
aktiv – wir begleiten Sie auf diesem Weg.
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