
ad laborem gGmbH

Bildung & Integration

L 2, 7-8 | 68161 Mannheim

Telefon: (0621) 48 10 20-21

bildung@adlaborem.de

www.adlaborem.de/avgs

ad laborem Schulungszentrum L 2, 7

Haltestelle Schloss (Straßenbahnlinien 1, 5, 7)
Du 昀椀ndest uns im Quadrat hinter der IHK Rhein-
Neckar.
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Bewerbungscoaching Plus

In Kooperation mit:

UNSER AVGS-ANGEBOT

Über uns
In unserem Schulungszentrum in der Mannheimer 
Innenstadt stehen Bildung und Integration an erster 
Stelle. Als Auftragnehmer der Agentur für Arbeit und der 
Jobcenter in der Metropolregion Rhein-Neckar unter-
stützen wir Menschen dabei, Vermittlungshemmnisse zu 
überwinden und den Einstieg in Arbeit oder Ausbildung 
zu erreichen – nach dem Motto: 
„Dein Erfolg ist unser Ziel“
In unserem Inklusionsbetrieb fördern wir Menschen mit 
Behinderungen und Langzeitarbeitslose und begleiten 
sie auf den ersten Arbeitsmarkt.

Als Tochter des Caritasverbands Mannheim sind wir eng 
vernetzt mit Beratungsstellen und sonstigen Einrichtung-
en zur sozialen Teilhabe. 

Sprechen Sie uns gerne an.

20 UE

In Kooperation mit:



Bewerbungscoaching Plus

Lebenslauf, Anschreiben, Bewerbungsbilder, Online-
Jobbörsen und Vorstellungsgespräche können einen 
schnell überfordern ...
Unser Bewerbungscoaching Plus ist hier genau das 
Richtige.

In 20 Unterrichtseinheiten (UE) innerhalb von 6-8 
Wochen begleiten wir Sie von der ersten Standort-
bestimmung bis zur konkreten Jobvermittlung.

Das bringt es Ihnen

✓ professionelle Bewerbungsunterlagen 
   inkl. Bewerbungsfotos 
✓ Sicherheit im Bewerbungsprozess
✓ Klarheit über Ihre Stärken und beru昀氀ichen 
   Perspektiven
✓ digitale Handlungskompetenz für den 
   Online-Bewerbungsprozess
✓ Unterstützung bei der Stellensuche und
   Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche

Für wen gibt es dieses Angebot?

✓ Kund:innen der Agentur für Arbeit oder des
   Jobcenters mit Orientierungs- oder 
   Unterstützungsbedarf im Bewerbungsprozess

Kosten

Die Teilnahme erfolgt über einen AVGS (Aktivierungs- 
und Vermittlungsgutschein) und ist für Sie kostenfrei.

So läuft es ab

○ Orientierung & Zielklärung
Persönliches Eingangsgespräch mit Kurzpro昀椀ling, 
individueller Chancenanalyse, Sichtung vorhandener 
Bewerbungsunterlagen sowie gemeinsame Ziel- und 
Unterstützungsvereinbarung.

○ Bewerbungsunterlagen & 
Pro昀椀loptimierung

Überarbeitung und Erstellung professioneller 
Bewerbungsunterlagen inklusive Lebenslauf, 
Anschreiben, Nachweisen und Bewerbungsfoto

○ digitale & mediale 
Bewerbungskompetenzen

Einführung in digitale Anwendungen der Bundesagentur 
für Arbeit, Nutzung von Online-Stellenbörsen und 
sicherer Umgang im digitalen Bewerbungsprozess.

○ Bewerbungstraining & 
aktive Stellensuche

Individuelles Bewerbungstraining, Analyse geeigneter 
Stellenausschreibungen, Nutzung der Jobbörse der 
Bundesagentur für Arbeit sowie Erstellung und P昀氀ege 
von Online-Bewerberpro昀椀len.

○ Selbstmarketing & 
Vorstellungsgespräche

Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche, Herausarbei-
tung persönlicher Stärken und Kompetenzen sowie 
Training einer überzeugenden und authentischen 
Selbstpräsentation.

� Vom beru昀氀ichen Ziel zur überzeugenden 
Bewerbung – starten Sie jetzt.
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